
VERTROUWEN7,6

WAARDERING7,1

VERBINDING7,2

PLEZIER 7,6

VOLDOENING 7,4

COMPETENTIE 7,2

AUTONOMIE 7,4

ZINGEVING7,4
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DE 8 VAN WERKGELUK          
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Je management/de organisatie

Jezelf

Je team

Je klanten, gasten,
leerlingen of cliënten

Je leidinggevende

7,2

7,3
7,2

7,2
7,3

7,3
7,3

5 13

38 25

11

15

11

24%

Het Nationaal Werkgelukonderzoek is uitgevoerd door de MonitorGroep & Werkgeluk Academy.

Te laag

Goed

Hoog, geen last van

Hoog, af en toe last van

Hoog, vaak last van

Geen antwoord
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Trend in werkgeluk

Werkgeluk en AI

Door het gebruik van AI-tools zoals ChatGPT en
Copilot is mijn werkgeluk toegenomen.

werkdruk

werkgeluk

aantal dagen ziek per jaar

Voor hoeveel procent wordt je werkgeluk bepaald door:

Werkgeluk

Hoe ervaar je de werkdruk?

De gelukkigen (8 of hoger
als werkgelukcijfer)

De minder gelukkigen (6 of
lager als werkgelukcijfer)

*

* deze symbolen geven aan of er een stijging of daling is (of geen verandering) t.o.v. het NWGO 2024

Inzichten uit het 
Nationaal Werkgeluk Onderzoek 2025 78%

Van de gelukkigen
(8 of hoger als
werkgelukcijfer)

Blijven of vertrekken

Redenen om te blijven Redenen om te vertrekken

De werksfeer en collega's

De inhoud van het werk

Fysieke veiligheid

De manier van informeren en communiceren

De doorgroeimogelijkheden

De manier waarop het werk is georganiseerd

Van de minder
gelukkigen (6 of lager

als werkgelukcijfer)

verwacht nog minstens 3 jaar bij de organisatie te blijven.Meer informatie over het
Nationaal Werkgeluk
Onderzoek

https://monitorgroep.nl/8-van-werkgeluk/
https://nationaalwerkgelukonderzoek.nl/
https://nationaalwerkgelukonderzoek.nl/

